
（于开曼群岛注册成立之有限公司）

（股份代号： 2688）

职业健康与安全政策

我们的承诺：

新奧能源控股有限公司（下称“新奥能源”，连同其附属公司，统称“我们”或

“公司”）认为人类自身和赖以生存的环境是最重要的资源。保护员工健康和生

命财产的安全、追求卓越的品质是我们的永久性目标。为了获得和保持良好的职

业健康安全与环境表现，我们设定职业健康与安全相关量化目标，定期监测及披

露相关表现并不断改善， 以实现完善的职业健康安全绩效管理。

适用范围：

此政策适用于新奥能源控股有限公司及附属公司的所有员工，也适用于在公司监

督下的承包商和其他外部利益相关方。

我们的政策：

● 公司及下属所有企业必须遵守国家及当地职业健康与安全相关政策，并参照

ISO 45001 和其它职业健康安全相关标准建立管理体系，持续监督并改进职业健

康安全管理绩效；

● 公司董事会是职业健康安全管理政策的最高决策和监督机构，公司成立以总

裁为负责人的安全生产委员会，向董事会汇报工作，并对董事会负责，监督公司

健康安全计划的实施，向董事会就健康安全方面的重大决策提出建议，并处理所

发生的严重事故；公司各级最高管理者，是本级职业健康与安全管理的第一责任

人,每位员工对公司的职业健康与安全事务负有义不容辞的责任，通过员工参与，

共建并保持一个安全的工作场所，职业健康与安全表现是公司奖励和聘用员工和

承包商的重要依据；

● 直属公司、各省级公司和成员企业分别成立以企业一号位为负责人的安全生

产委员会，并有员工代表参与，共同协商、制定、落实职业健康与安全工作；

● 公司及下属企业必须按照国家和新奥能源规定设置安全管理机构或配置专兼

职安全管 理人员；

● 严格落实法规要求保障安全投入，优化资源配置，确保职业健康安全与环境



的要求；

● 建立隐患识别和风险评估程序，持续开展安全与健康风险辨识，根据识别和

评估结果制定优先顺序和行动计划，并通过完善应急管理机制，消除各类安全与

健康隐患，为员工提供安全、清洁的工作环境, 最大限度地保障员工的健康与安

全；

● 通过每年定期开展安全教育培训，提高员工、承包商、客户的安全意识和安

全技能；

● 下属企业每年至少进行一次内部或外部健康与安全审计；

● 消除在燃气供应、应用及有关服务上的潜在风险，保障客户安全；

● 严格按照或超出国家标准对燃气管道及调压装置进行定期检查、维保，降低

漏气及故障几率；

● 对新并购、接收的燃气项目及资产，必须组织运营及安全专家进行安全评估；

● 制定商业伙伴生态圈准入、动态评价和淘汰规则，其中商业伙伴的职业健康

与安全表现是重要指标之一，公司优先选择职业健康与安全管理表现良好的商业

伙伴合作；
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